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Ausschuss für Bildung, Qualifizierung und Mitarbeiterentwicklung  

 

 

Ausschussarbeit 2015-2019: Rückblick und Perspektiven 

 

1. Ziele 

Um die aktuellen Rahmenbedingungen und Herausforderungen für die Qualifizierung zu analysieren 

und Handlungsstrategien für die Weiterentwicklung zu erarbeiten, hat der Ausschuss für Bildung, Qua-

lifizierung und Mitarbeiterentwicklung das Arbeitsprogramm „BildungsDIALOG“ für die Jahre 2016-

2019 entwickelt und umgesetzt. 

 

Baustein I:  BildungsDIALOG 

Fachgespräche mit Akteuren der Bildungsarbeit im Sport in Schleswig-Holstein. 

Baustein II:  Vereinsbefragung 

Befragung der Vereine zu Erwartungen und Wünschen für die Aus- und Fortbildung. 

Baustein III:  LSV-BildungsDIALOG 2018 

Zentrale Fachveranstaltung im Sport- und Bildungszentrum Malente zum Abschluss der Fachge-

spräche und der Vereinsbefragung sowie Auftakt für Neuaufstellung der Bildungsarbeit im Sport. 

Baustein IV: Optimierung der Bildungsstrukturen 

Erarbeitung und Umsetzung von Vorschlägen für die Optimierung der Kommunikations- und Ar-

beitsstrukturen in der Bildungsarbeit im organisierten Sport in Schleswig-Holstein. 

 

Ziel war es, gemeinsam mit den Kreissport- und Landesfachverbänden, den Vereinen sowie weiteren 

Partnern die Kommunikations- und Arbeitsstrukturen in der Bildungsarbeit im organisierten Sport zu 

verbessern.  Über die einzelnen Bausteine konnten so wichtige Erkenntnisse über die Wünsche und Er-

wartungen gewonnen werden. Die Ergebnisse wurden in konkrete Maßnahmen(vorschläge) überführt. 

 

 

2. Zielerreichung 

1. Strukturelle und strategische Neuaufstellung des Bildungsbereichs  

2. Aufbau von Netzwerken und Kommunikationsstrukturen  

3. Konkretes Ergebnis der Ausschussarbeit der Jahre 2015-2019 vorlegen  

 

 

3. Ausschusszusammensetzung 2015-2019 

Vorsitzende/r:  Wolfgang Beer (bis 6/2018) 

    Doris Birkenbach (ab 7/2018) 

weiteres LSV-Vorstandsmitglied: Matthias Hansen, Sportjugend S.-H. 

KSV-Vertreter:  Verena Lemm, KSV Stormarn 

    Christa Nordwald, KSV Pinneberg 

    Petra Feix, TSB Lübeck (bis 3/2016) 

    Dr. Jürgen Müller, KSV Plön (ab 3/2016) 

LFV-Vertreter:  Doris Birkenbach, Handballverband S.-H. 

    Gerhard Schröder, S.-H. Fußballverband 

    Ulrich Schümann, Aikido-Verband S.-H. 

Ständige Gäste:  Frauke Drewitz, Ausschuss für Frauen im Sport 

    Dagmar Schlink, Sportjugend S.-H. 

    Eckhard Jacobs, Innenministerium 

Team des LSV-Bildungswerks: Carsten Bauer, Geschäftsführer 

    Ulrike Göde, Bildungsreferentin 

    Angela Weidemann, Bildungsreferentin (bis 8/2018) 

    Martin Maecker, Bildungsreferent (ab 12/2018) 

    Malena Kittmann, Referentin (Elternzeit ab 8/2018) 

    Nora Auffarth, Referentin (ab 7/2018) 

    Sandra Schmidt, Sachbearbeiterin 
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4. Veranstaltungen 

Ausschusssitzungen  BildungsDIALOG / weitere Treffen 

Kick-off-Veranstaltung 10.12.2015   

09.02.2016   

25.04.2016   

  11.07.2016, Hattstedt - Austausch mit 4 KSV 

26.09.2016   

  14.11.2016, Wankendorf - Austausch mit 4 KSV 

07.02.2017   

  27.03.2017, Badendorf - Austausch mit 4 KSV 

  04.05.2017, Elmshorn - Austausch mit 3 KSV 

09.05.2017   

  06.06.2017, Kiel - Auftaktveranstaltung „Das habe ich 

beim Sport gelernt“ 

  11.09.2017, Kiel – Erste Arbeitstagung der Bildungsver-

antwortlichen KSV/LFV/LSV 

 Klausurtagung 15./16.09.2017   

07.11.2017   

  16.11.2017, Kiel - Austausch mit LFV 

  23.01.2018, Trappenkamp - Austausch mit LFV 

  06.02.2018, Kiel - SJ/KSV Qualifizierung SchülerInnen 

  09./10.03.2018, Malente - LSV-BildungsDIALOG 

20.03.2018   

19.06.2018   

18.09.2018   

  27.09.2018, Kiel - Arbeitstagung der Bildungsverant-

wortlichen KSV/LFV/LSV 

19.02.2019   

Letzte Ausschusssitzung 04.06.2019   

 

 

 

5. Ausschussthemen 2015-2019 

Thema / Status Handlungsempfehlungen 

BildungsDIALOG mit KSV/LFV 

gemäß Konzept 6x regional durchgeführt 

Fortführung der regionalen Dialoge 

in der nächsten Ausschusslegislatur 

Zentraler LSV-BildungsDIALOG 

Durchführung in Malente zum Abschluss der dezentralen Dia-

loge und der Vereinsbefragung sowie zur Diskussion und Wei-

terentwicklung der Bildungsarbeit 

Prüfung einer zentralen Bildungs-

veranstaltung in der nächsten Aus-

schusslegislatur 

Arbeitstagung der Bildungsverantwortlichen KSV/LFV/LSV 

Konzeption und 3x durchgeführt/geplant. Austauschformat hat 

sich bewährt 

jährliche Durchführung 

Handlungsfeld Digitalisierung 

Die Bedeutung des Lernens und Lehrens mit digitalen Medien 

und Methoden wurde im gesamten BildungsDIALOG betont. 

Erste Maßnahmen wurden durch die Einrichtung von zusätzli-

chen personellen Ressourcen im Bildungswerk, den Start des 

Bildungsportals zur Bündelung und Verwaltung der Angebote 

sowie die verstärkte Zusammenarbeit mit den Landessportbün-

den im Norden umgesetzt. 

Ausbau und Weiterentwicklung 
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Thema / Status Handlungsempfehlungen 

Gemeinsame Darstellung der Bildungsangebote von 

LSV/KSV/LFV 

Einrichtung und Start des Bildungsportals in 11/2018 

Fortführung, Optimierung, Nutzung 

durch weitere Verbände 

Bildungsleistungen des Sports sichtbar und bewusst ma-

chen 

Start und Ausbau der LSV-Bildungsaktion „Das habe ich beim 

Sport gelernt“ ab 2017 

Fortführung und Erweiterung durch 

weitere Motive und Angebote 

Qualifizierungsangebote für die Integration von Flücht-

lingen im Sport 

Angebote durch LSV-Projekte und ProjektmitarbeiterInnen 

Fortführung 

ÜL-C-Lizenzerwerb für WiedereinsteigerInnen 

Erleichterte Regelung für abgelaufene ÜL-Lizenzen durch Absol-

vierung von Schwerpunktkursen ÜL-C beschlossen. 

Evaluation 

Digitale Unterstützung des Vereinsmanagements 

VIBSS (Vereins-, Informations-, Beratungs- und Schulungssys-

tem) wurde durch LSV mit neuer Homepage in 2018 eingeführt. 

Weiterentwicklung 

„Vereinsmanagement-Initiative“ zur Qualifizierung von 

Ehren- und Hauptamtlichen im Sport 

Impulse, Austausch auf Klausur, Diskussion noch nicht abge-

schlossen 

weiterer, übergreifender Austausch 

gerade mit Blick auf die Bedürfnisse 

und Rahmenbedingungen für das 

Ehrenamt notwendig  

Inhouse-Schulungen in Vereinen 

Anerkennung bei vorheriger Prüfung u. Genehmigung möglich. 

Ausbau möglich und von Vereinen und ÜL gewünscht (Ergebnis 

Vereinsbefragung) 

Erfahrungen KSV und LSV auswer-

ten. Entwurf von Qualitätskriterien 

und Checklisten zur Qualitätssiche-

rung. 

Honorare und ReferentInnen-Pool 

Diskussion zeigte große Bandbreite und Vielfalt der verbands-

spezifischen Regelungen für die Gewinnung, Bindung und Ho-

norierung von ReferentInnen. Verbände unterstützen sich tlws. 

bei der Vermittlung von ReferentInnen. 

Austausch fortsetzen, Transparenz 

herstellen, Zusammenarbeit unter-

stützen 

Anerkennung Grundkurse durch LFV 

tlws. problemlose Anerkennung, tlws. keine Anerkennung auf-

grund organisatorischer und konzeptioneller Strukturen bei den 

LFV/Spitzenverbänden 

am Thema dranbleiben, gemeinsam 

mit LFV, DOSB und Nord-LSBs 

Qualifizierung von SchülerInnen für das Engagement im 

Sport 

Beratung von Verbänden und Schulen; intensive Befassung mit 

Qualitätskriterien und Rahmenbedingungen; Modellphase 2018 

abgeschlossen 

Qualitätssicherung durch Weiterent-

wicklung der Formate, Kooperati-

onsmodelle und transparente Kom-

munikation der Anforderungen 

Anforderungen an eigene und externe Bildungsstätten 

Qualitätssicherung der Angebote durch zeitgemäße und attrak-

tive Ausstattung der genutzten Räumlichkeiten (Ergebnis LSV-

BildungsDIALOG) 

verstärkter Dialog mit Trägern 

Laufende Themen der Bildungsarbeit 

Bericht des Bildungswerks aus der laufenden Arbeit in jeder 

Ausschusssitzung 

Fortführung 

 

 

Beschlossen auf der Sitzung des Ausschusses für Bildung, Qualifizierung und Mitarbeiterentwicklung 

am 04.06.2019 in Kiel. 

 


